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Arbeidstilsynet v/Anne Sgrum: Gjar vi det for vanskelig?
« Om a forsta oppgavene som tilhgrer rollen sin.
« Hva ser vi pa tilsyn?

Codex v/IMorten Bryn: Hva forteller regelverket oss?

* Om denne delen av HMS-regelverket - hva det egentlig
handler om?

« Hva ser vii arbeidet vart?

Kiwa v/Lisbeth Aamodt: Hvordan lede SHA-arbeidet pa en
riktig og effektiv mate?

* Om hva et ledelsessystem for SHA er.

« Hvordan fa et ledelsessystem for SHA til a fungere i praksis?

Tavler v/IMorten Stavseth: Kan digitale verktgy forsterke

SHA-arbeidet?

 Om hva SHA-tavlen er.

« Hvordan kan SHA-tavlen hjelpe deg med & ivareta pliktene i
forskriften, og tilrettelegge for samarbeid mellom rollene?

n Tavler
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7. februar 2024
Arbeidstilsynet v/Anne Sarum




Tilbuds
prosessen

BYGGHERRE
representant

A —

HOVEDBEDRIFT

ARBEIDSGIVER eller
enkeltmannsbedrifter

ARBEIDSTAKER

| - —u -

T U D ey

Kartiegging yggherrens

B
representant

Koordinator
KP

Risikovurdering

Risikoredusert tiltak

- s e

----\

SHA-plan |

Koordinator

KU




3 @ O | https://arbeidstilsynet.sharepoint X = 2 Arbeidstilsynet X B — m)

& O () https://www.arbeidstilsynet.no A Y © O o = Y
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Oppsigelse > Verneombud > Risikovurdering
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Byggherreforskriften

Forskrift om sikkerhet, helse og arbeidsmiljs pa bygge- eller anleggsplasser (byggherreforskriften)

e Forskriftens formal er & verne » Allerede fra tidlig utredningsfase,

arbeidstakerne mot farer ved og videre gjennom planlegging,
prosjektering og utfarelse, skal

at det tas hensyn til sikkerhet, o A .

) . o malet veere a_velge lgsninger som
helse og arbeidsmiljg pa bygge- reduserer faren for skader og
eller anleggsplasser i ulykker for arbeidstakerne som
forbindelse med planlegging, skal utfgre arbeidet.

prosjektering og utfgrelse av
bygge- eller anleggsarbeider.

@Arbeidstilsynet



Byggherren

* Hvilke valg tar byggherren/
prosjekterende?
* Veg over myr/gjennom fjell/tettbebyggelse

* Fra planleggingsstadiet
* Redusere fare for skader og ulykker

« Kartlegge farer og vurdere risikoforhold
* Miljgkartlegginger?
» Kvartsholdig fjell?
« Store vinduer?

« Avsette tilstrekkelig tid

* Vurderingen dokumenteres

@ Arbeidstilsynet

Stapejern




SHA-planen
Byggherre « Gjgres kjent
« Lett tilgjengelig
* Tilbudsgrunnlaget

* Restrisiko — planer for tiltak
* Prisbaerende poster

Forebyggende tiltak — Rigg

« Byggherre skal stille krav om
«riggforhold»

« Utarbeidelse av SHA-plan Utpeking og oppfalging av

1.  Organisering koordinator
Framdriftsplan

2.
3. Spesifikke tiltak
4. Rutine for endringer

Utpeke byggherrens rep.

« Koordinering og oppfalging av
SHA-arbeidet

* Dialog og samhandling!

@Arbeidstilsynet



Koordinator

- Pabudt - Informasjonsdeling
) Z?é%iedgl’?p samt koordinere SHA- « Risikovurdering og tiltak
. inn i tilbud laget
- Skriftlig avtale nn 1 Hbudsgrunniage
- Klargjore plikter og fullmakter « SHA-planen
- Hvis byggherren selv er * Utarbeides
koordinator skal det foreligge en - Folges opp

«tilsvarende skriftlig
beskrivelsen.

- Vurdere rollekonflikt

* Kravene i § 9 (rigg)
giennomfgres

 Qversiktslister

@Arbeidstilsynet



Byggherrens representant

 Ilkke pabudt

« Det kan skriftlig avtales at en fysisk eller juridisk person skal
giennomfare konkrete plikter pa vegne av byggherre

« Avtalen skal klargjagre plikter og fullmakter

* Byggherren skal alltid dokumentere at han/hun har vurdert
rollekonflikt

« At byggherren lar sine oppgaver utfgres av folk i egen organisasjon
gigr ikke vedkommende til «byggherrens representant» i
forskriftens betydning.

@Arbeidstilsynet



Prosjekterende

« Kartlegge

 Risikovurdere
« Ogsa grensesnittet mot andre

* Dokumenteres

* Fremtidige arbeider

» (f. eks. fasaderenhold,
forankringspunkter)

@ Arbeidstilsynet

SHA | BYGGE- OG
ANLEGGSPROSJEKTER

Veiledning om sikkerhet, helse og arbeidsmilja
| planlegging og prosjektering

Arkiektbedriftens | Momge og RIF = Ridgivende Ingenicrers fanening M oo ber 2009




Tilsyn byggherre — funn/brudd

 SHA-plan (mangelfull/ikke
oppdatert)

Oversiktslister, elektroniske

Koordinator (avtale,
oppgaver, myndighet)

Byggherrens koordinering og
oppfalging
Forhandsmelding

@ Arbeidstilsynet



Forskjellen pa SHA og HMS

* Byggherrens SHA
» Byggherreforskriften

* Arbeidsgivers HMS
* Internkontrollforskriften

Spesifikke
tiltak

o
€ Prioritere tita%

@ Arbeidstilsynet



Organisering/roller

* Arbeidsgivere

» planlegge, kartlegge, vurdere risiko, iverksette
tiltak, informasjon og oppleering, vernerunder

 Arbeidstakere

« som har til oppgave a lede eller kontrollere andre
arbeidstakere

« Verneombud
« delta aktivt/tas med pa rad
* rett til a stanse farlig arbeid

Arbeidstakere
* medvirke

Byggherre Roller

é Koordinator Risikoforstéelse
Arbeidstilsynet B a r. ri e r e r




Samarbeid for sikkerhet
i bygg og anlegg (SfS BA)

BEREGNING AV TILSTREKKELIG
0G FORSVARLIG BYGGETID

En veileder fra Samarbeid for sikkerhet i bygg og anlegg (SfS BA)

SfS BA WA

Samarbeid for sikkarhet l
L Ll /

@ Arbeidstilsynet

SHA-PLAN

VEILEDER TIL UTFYLLING AV
PLAN FOR SIKKERHET, HELSE 0G
ARBEIDSMILIO

§IEn veileder fra SfS BA

|Byggherreforskriften

§ Byggherreforskriften beskriver hvilke plikter myndighetene palegger
’ ‘ hovedaktgrene i bygge- og anleggsprosjekter (byggherren,
prosjekterende og arbeidsgivere og enmannsbedrifter), for a ivareta




Dialog og samhandling!
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Tonje Bellingmo Onsoien Morten Bryn
Advokat Senioradvokat
Tonje.onsoien@codex.no Morten.bryn@codex.no C o d @X

ADVOKAT
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Agenda

1. Denne delen av HMS-regelverket - hva handler
byggherreforskriften egentlig om?

2. Hva ser vii arbeidet vart?

3. Rettspraksis om forholdet
mellom byggherreforskriften og privatrettslig
avtale

Codex

ADVOKAT



Hva handler byggherreforskriften
egentlig om?

1. Bakgrunn:

> Bygge- og anleggsarbeid innebeerer risiko for
ulykker med hoyt skadepotensiale

> Eks: Kampen skole-ulykken i Oslo (RG 2006 s. 1473)

2. Formal:

» averne arbeidstakere mot farer ved a integrere SHA i
planleggings-, prosjekterings- og utforelsesfasene av
bygge- eller anleggsarbeider, jf. BHF § 1

Codex

ADVOKAT



Hva ser vii arbeidet vart?

1.

Forsok pa a avtale seg bort fra plikter
etter byggherreforskriften

» BHF er ufravikelig = ikke avtalefrihet

» Byggherren har alltid et restansvar

Restansvar Restansvar
Byggherren

!

Byggherrens

Restansvar Restansvar
nde
Opp

«——f\’@

Oppfelgingéansvar ingsansvar

.

Figur 1 Rollefordelingssystemet i BHF

Kilde: Byggherreforskriften med kommentarer [2016], Grethe Gullhaug, Kjetil Sangolt, side 48.

Codex

ADVOKAT



Hva ser vii arbeidet
vart?

2. Rollekonflikt

» Unnga interessekonflikt ved delegering
av oppgaver

» Konsekvens: konflikt og manglende
etterlevelse av BHF

Codex

ADVOKAT



Hva ser vii arbeidet vart?

3.

Brudd pa BHF kan medfere kontraktsbrudd

» BHF er offentligrettslige regler = ansvar overfor offentlige
myndigheter

OBS! Ogsd kontraktsbrudd ndr:

» BHFs plikter og sanksjoner innlemmes i private avtale
= Avtale med representant/koordinator
= Avtale mellom byggherre-prosjekterende-entreprenor

» Indirekte regulert i privat avtale/krav innfortolkes

* Hvem har risikoen ved brudd pa BHF-plikter? Hva er
sanksjonene? Dette bor avtales.

Codex

ADVOKAT



Rettspraksis om forholdet mellom
byggherreforskriften og privatrettslig avtale

1. HR-2022-1120-A - Byggetidssaken

> Sporsmal:

Om brudd pa byggherreforskriften § 5
annet ledd e) om avsetting av tilstrekkelig
byggetid fikk privatrettslige virkninger
(sporsmal om dagmulkt)

» Konklusjon:

Brudd pa btytherreforskriften har
offentligrettslige, men ikke automatisk
privatrettslige virkninger.

Codex

ADVOKAT



Vare anbefalinger

Forsta BHF godt
Fokus pa planlegging

Klargjor roller og ansvar

= 59 Y o

Utforende entreprenor/totalentreprenor med utvidede plikter — husk
a prise arbeidet

5. Kontinuelig oppfolging
o Byggherre — husk restansvar

6. Samarbeid og samordning - ivareta grensesnitt mot andre fag
Bruk digitale verktoy

8. Evaluering og forbedring

Codex

ADVOKAT



Takk for oss!

Codex



SHA - webinar

Lisbeth Aamodt, seniorradgiver —Kiwa Kompetanse AS

K

-

-
1

AL

Trust
Quality
Progress



Hvordan lede SHA-arbeidet pa en riktig og effektiv mate?

 Hva er et ledelsessystem for SHA?

« Hvordan fa et ledelsessystem for

SHA il & fungere i praksis?
1

Planlegge

Korrigere [ Kontrollere

4

D) Tavter kiW&!



Ledelsessystem for SHA/HMS — unikt for hvert prosjekt

I'I Tavler

SHA-planen skal fortelle om
hva som eventuelt ma
legges til den ordinaere
Internkontrollen for HMS for
hvert prosjektet.

Innhold i SHA-planen
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Ledelsessystem for SHA/HMS — unikt for hvert prosjekt

SHA-plan + Ytre miljg-plan = Prosjektets ledelsessystem for HMS

SHA-plan + Ytre miljg-plan + KS-plan = Prosjektets ledelsessystem

Beste praksis:

ISO 45001:2023, ledelsessystem for arbeidsmiljg
ISO 14001:2015, ledelsessystem for miljg

ISO 9001:2015, ledelsessystem for kvalitet

I'I Tavler




Hvordan fa et ledelsessystem for SHA til a fungere i praksis?

» Lederforankring

N N o . .
> <] ‘ ~ ~ Medvirkning og involvering
) N\
W : \ i.;? . o
- = Dere ma ha kontroll pa:
1. Egne arbeidsoppgaver og
aktiviteter

2. Roller og ansvar
3. Risikostyring

I'I Tavler




Hvordan fa et ledelsessystem for SHA til a fungere i praksis?

Lederrollen

Legge til rette for involvering og medvirkning

Lederadferd — rollemodell
Synlig, tydelig og tilstede

- Operative ledere ma veere til stede og
sgrge for & risikovurdere, koordinere og
sgrge for skikkelige sikkerhetstiltak.

Sgarge for tilstrekkelig ressurser
slik at arbeidet kan gjennomfares
pa en sikker mate

Sikre god rapporteringskultur av
farlige forhold og ugnskede
hendelser

Alle er kjent med sin
medvirkningsplikt

Mgteplasser for samhandling og
dialog

Den enkeltes erfaringer og
kunnskap gir viktige bidrag til god
styring av risiko




Bli god pa SHA-arbeidet

Na kan du fa hjelp til & bli god pa SHA-arbeidet. Vi tilbyr alle webinar-
deltakere en unik mulighet til & jobbe praktisk sammen med vare
fageksperter i en personlig workshop for deg og din bedrift

Tilbudet inkluderer:
12 mndr abonnement pa SHA-tavlen for inntil 20 brukere.

I I I b u d tl I 1 time personlig oppleering i det digitale verktgyet med Tavler
(gjennomfgres digitalt).

1 arbeidsmgte a 3 timer med faglig radgiving fra Codex og/eller Kiwa
(gjennomfgres digitalt eller fysisk etter gnske).

O
d e Ita ke re a Tilgang til Tavler sin malbank. Her finner du forslag til retningslinjer,
policyer, oppleeringsvideoer + mye mer.
f ;I I b' Fa hjelp til &:

Fa oversikt over oppgaver dere ma gjennomfgre for a tilfredsstille krav
I lover og forskrifter.

Utarbeide ngdvendige dokumenter og retningslinjer.

Gjennomfgre risikovurderinger av arbeidet.

Rapportere og informere til interne og eksterne interessenter pa en
strukturert mate.

Pris Kr 19.900 + mva

n Tavler
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