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LDO: Hva skal bedriftene fokusere pa i likestillingsarbeidet?
viThomas Jahren, Seniorradgiver i Likestillings- og
diskrimineringsombudet

Codex Advokat: Hva forteller regelverket oss?
v/iLasse G. Egeberg, Senioradvokat i Codex Advokat Oslo AS

Sustainability: Hvordan jobbe effektivt for likestilling og mot
diskriminering?
v/Mette Fossum, Daglig leder og partner i Sustainability AS

Tavler: Kan digitale verktay forsterke likestillingsarbeidet?
Morten Stavseth, Leder fag og utvikling i Tavler AS

" Tavler



Hvordan skape et
baerekraftig arbeidsliv
med plass til flere?

Thomas Jahren
Likestillings- og diskrimineringsombudet




Med likestilling menes likeverd, like muligheter og like
rettigheter. Likestilling forutsetter tilgjengelighet og
tilrettelegging.

Loven skal bidra til @ bygge ned samfunnsskapte
funksjonshemmende barrierer, og hindre at nye skapes






Generell aktivitetsplikt (§ 26 1. ledd)

Alle arbeidsgivere skal " |
innenfor sin virksomhet \" ]
jobbe aktivt, malrettet og

diskriminering.

Arbeidet skal
dokumenteres.
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planmessig for a fremme ’
likestilling og hindre - f O
A



Nedsatt
funksjonsevne

Seksuell
orientering

Kjgnnsidentitet
Kjgnnsuttrykk

Kjgnn

Religion
Livssyn

Graviditet
Foreldrepermisjon
Adopsjon

Omsorgsoppgaver

Etnisitet

NB: Ogsa kombinasjoner
av grunnlag / sammensatt
diskriminering

0



Plikten gjelder hele personalpolitikken

Rekruttering

arbeidsvilkar

Lonns- og

Forfremmelse

Utviklings-

muligheter/opplaering

Tilrettelegging

Kombinasjon arbeid
og familieliv

Arbeidsmiljg

Omrader du som et minimum er palagt a jobbe med
Plikten omfatter ogsa en del ting som ikke passer inn i de nevnte omradene



Tall pa faktisk kjgnnslikestilling (del 1)

Minimumskrav (hvert ar)
Kjgnnsbalanse
Andelen deltidsarbeid
Andelen midlertidig ansatte
Andel uttak av foreldrepermisjon

Resultatene fra Ipnnskartleggingen .
: - . Hvert annet ar
Resultatene fra kartlegging av ufrivillig deltid

0



Oppfylling av aktivitetsplikten (del 2)

Redegjgres i prosaform

Prinsipper, prosedyrer og
standarder

Hvem, hvor ofte, hvordan

a) Undersgke risiko og hindre
b) Analysere arsaker

c) lIverksette tiltak

d) Evaluere resultater

Rekruttering

Forfremmelse

Utviklings-
muligheter/opplaering

Tilrettelegging

Kombinasjon arbeid
og familieliv

Arbeidsmiljg

Nedsatt
funksjonsevne

Seksuell
orientering

Kjenhnsidentitet
Kjennsuttrykk

Kjenn

Religion
Livssyn

Graviditet
Foreldrepermisjon
Adopsjon

Omsorgsoppgaver

Etnisitet

NB: Ogsa kombinasjoner
av grunnlag / sammensatt

diskriminering (U l]



Forankring av likestillingsarbeid

Ledelse
Tillitsvalgte/verneombud/ansatte

Styret



Hvem sjekker likestillingsarbeidet og
redegjorelsene deres?

Tillitsvalgte
LDO
Forskere
Journalister

Andre myndigheter
(Bufdir)

Likestillingsombudet klager inn
politiet for brudd pa loven

— Dette er for tynt, sier likestillingsombud Bjern Erik Thon om politiets
rapportering om likestilling internt. Na klager han inn politiet til
diskrimineringsnemnda.

ABONNENT | 3 MIN PUBLISERT: 07.03.23 — 20.04 OPPDATERT: 7 MANEDER DEN




Bygg- og anleggsbransjen

73 virksomheter totalt

11 16

1000-3500 ansatte 400-999 ansatte

46

200-399 ansatte



Helse, naeringsliv og kommuner

24 virksomheter i runde én

Oppfylte lovens Oppfylte ikke
minstekrav lovens minstekrav



Stat, norske konsern og kommuner

O virksomheter over to runder

1

Klaget inn til
diskrimineringsnemnd
a



Planer i ar og fremover?

Fortsette med kontroll av redegjorelser
Starte opp tilsyn med aktivitetsplikten

Vi skal ha konstruktiv dialog, samtidig er det ris bak
speilet

— Vare vurderinger er offentlige

— Media er nysgjerrig

— Vi kan klage inn redegjgrelser til nemnda



Hva er vare funn og erfaringer?

Ingen systematisk forskjell pa store
0g sma

Stor forskjell pa konsern,
datterselskap og enkeltselskap

Varierte data inn gir darligere
grunnlag a konkludere fra



Aktivitetsplikten - refleksjoner

Gjor mest pa kjgnn

— mindre pa etnisitet, funksjonsevne, graviditet

— minst pa «resten»

Best pa a fa med det vi gjor

— darligere pa a beskrive det vi planlegger a gjgre

Aktiviteter retter seg mot:

— Lederutvikling, arbeidsmiljg og kultur, medarbeiderundersgkelser og HMS
— Kjgnn — ganske bredt

— Etnisitet — hovedsakelig rekruttering, Ienns- og arbeidsvilkar

— Funksjonsevne - i hovedsak tilknyttet tilrettelegging

- Sjeldent mot LHBT+, kjgnnsuttrykk, religion, omsorgsoppgaver



Redegjorelsen - refleksjoner

Refleksjonene fra forrige slide gjelder ogsa her.

De beste har en gjennomtenkt struktur.
De fleste far til a telle kvinner og menn...
Start tidlig med lgnnskartlegging

0 midlertidige er 0 midlertidige, taushet er uklart
— Midlertidighet, deltid, ufrivillig deltid, uttak foreldrepermisjon



Rekruttering | Lonn og Forfremmelse/ | Tilrette- Arbeid /
arbeids- utvikling legging familie

vilkar

Kjgnn

Graviditet

Etnisitet

Religion
LHBTQ+

Omsorgs-
oppgaver

Nedsatt
funksjonsevne




Oppsummering

Sett deg inn i plikten og hva dere
skal gjore eller rapportere

Sett arbeidet i system
Topplederforankret er best

En gvelse i oppmerksomhet, fokus
og bevisstgjaring

En gvelse i a flytte grenser
Bygg videre ar for ar




Hvorfor jobbe med likestilling?

Omdemmerisiko
Samfunnsansvar
Jakten pa talentene




] Likestillings- og
l diskrimineringsombudet

Vi hjelper deg

Gratis juridisk veiledning
Finn oss pa nett: www.ldo.no
Ring 0ss: 23 1573 00

E-post: post@ldo.no



Codex

ADVOKAT

Likestillings- og diskrimineringsloven
- Aktivitets- og redegjorelsesplikten

CLIMATE
NEUTRAL




Kort om oss

* Codex Advokat er et multiservice-firma som bistar bade
privatpersoner og bedrifter rundt om i landet innenfor ulike

fagomrader:
COd ex o Arbeidsliv
ADVOKAT o Familierett og arv
‘ - o Eiendom

o Entreprise
o Erstatnings- og forsikringsrett
o Skatt og avgift
o Teknologi, IPR og media

Codex

ADVOKAT



Lov om likestilling og forbud mot diskriminering

* Formal

«Lovens formdl er G fremme likestilling og hindre diskriminering {...)

Med likestilling menes likeverd, like muligheter og like rettigheter. Likestilling

forutsetter tilgjengelighet og tilrettelegging.

Loven tar seerlig sikte pa & bedre kvinners og minoriteters stilling. Loven skal bidra til G

bygge ned samfunnsskapte funksjonshemmende barrierer, og hindre at nye skapes».

e Virkeomrade

* Loven gjelder pa alle samfunnsomrader, dog med unntak ifm. spesialreguleringer

* Ufravikelighet

* Bestemmelsene i loven, og evt. forskrifter gitt i medhold av loven, kan ikke fravikes

ved avtale. COdeX

ADVOKAT



Aktivitetsplikt

Likestillings- og diskrimineringsloven S 26
* Generell aktivitetsplikt for alle arbeidsgivere

«Alle arbeidsgivere skal innenfor sin virksomhet jobbe aktivt, méalrettet og planmessig for G fremme
likestilling og hindre diskriminering...

(...)
Arbeidet (..) skal dokumenteres. (..) skal skje forlgpende...».

Codex

ADVOKAT



Aktivitetsplikt

Likestillings- og diskrimineringsloven § 26, andre ledd

° Konkret og lovregulert arbeidsmetode for visse typer foretak

° Alle offentlige virksomheter

° Private virksomheter som jevnlig sysselsetter mer enn 50 ansatt

° Private virksomheter som jevnlig sysselsetter mellom 20 og 50 ansatte, nar en av arbeidslivets

parter i virksomheten krever det
Metodens trinn

° Undersgke om det finnes risiko for diskriminering eller andre hindre for likestilling, herunder
annethvert ar kartlegge lgnnsforhold fordelt etter kjgnn og bruken av ufrivillig deltidsarbeid

° Analysere drsakene til identifiserte risikoer
° lverksette egnede tiltak

Codex

* Evaluere resultater av arbeidet ADVOKAT



Redegjorelsesplikten

Arbeidsgivers redegjgrelsesplikt
* Arbeidsgivere med plikt til 3 fglge arbeidsmetoden i § 26 (2)

* Redegjgre pa faktisk tilstand ang. kjgnnslikestilling og oppfyllelse av
aktivitetsplikten i §26

Redegjorelsene skal offentliggjares
« Arsberetning eller annet offentlig dokument

» Skal utformes slik at enkeltansattes personlige forhold ikke rgpes og
resultatene av Ignnskartleggingen skal fremga anonymisert.

* Ellers ingen formkrav
ARP-plikt: et compliance-krav i aksje- og allmennaksjeselskaper

* § 26¢c— «Styret (...) skal sgrge for at plikten til aktivt likestillingsarbeid og
plikten til 3 redegjgre for dette oppfylles...». COdeX

ADVOKAT



Handheving, bevisbyrde og reaksjoner

Tilsyn f@res av Diskrimineringsombudet
* Loven handheves av Diskrimineringsnemda

* Bevisbyrderegel - § 37

» «Diskriminering skal anses G ha skjedd hvis det foreligger omstendigheter som gir grunn til G tro at diskriminering har skjedd,

og den ansvarlige ikke sannsynliggj@r at diskriminering likevel ikke har skjedd».

» Seerlig praktisk ved pastand mot pastand, jf. HR-2020-2476-A

e Erstatningskrav - § 38

* Bade erstatning for tap og oppreisning for ikke-gkonomisk skade

 Straff for brudd pa diskrimineringsbestemmelsene

Codex

* Reaksjoner med hensyn til diskriminering og trakassering pa bakgrunn av etnisitet, religion eller livssyn ADVOKAT



Rettspraksis

Diskrimineringsnemnda
» Klagesak 20/207

Diskriminering pa grunn av kjgnn. | strid med regelen om
likelgnn. Erstatning pa kr. 265 333, og oppreisning med

kr. 20 000. Domstolene
° HR-2020-2476-A (LH-2019-135300)

 Klagesak 22/1110 Kvinnelig industrimekaniker, som var eneste kvinnelige

S . ansatte pa et mekanisk verksted med 15 ansatte. Utsatt for
AIder.sd|skr|m|ner|ng. Nemnda k_om t:l at klageren ble seksuell trakassering fra arbeidsgivers kunder.
forskjellsbehandlet ved at hun fikk darligere betalt enn
eldre kollegaer med samme stilling, arbeidsoppgaver, Arbeidsgiver ble ansett solidarisk ansvarlig for arbeidstakers
erfaring og kvalifikasjoner, utelukkende pa grunn av sin gkonomiske tap.

alder. Tilkjent kr. 89 966 i erstatning for gkonomisk tap.
Codex

ADVOKAT



Andre virkninger av non-compliance

* Kan fa kommersielt negative virkninger
* Kan medfgre tap av kontrakter

* Flere aktgrer har fokus pa compliance — ogsa likestilling mm.

Codex

ADVOKAT



Takk for
oppmerksomheten

Lasse Groven Egeberg
Senioradvokat

lasse.egeberg@codex.no

Codex


mailto:lasse.egeberg@codex.no

05.03.2024
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Likestilling og mangfold

Aktivitets — ‘
0g hva ;Or,, .‘
noe sa du” -




Green Deal is

Europe’s Man on
the Moon Moment

IO 3 TN
155

WesSr AL gh  BLACK
Qe y

L ‘ :
. e .
o) A\ > 4 y : o
. \ | WY AL p > - N )
“h | VD > P > - 2 W=y
s =1 . ' L
; - iy B\ % i
) = £ W : ST
V > =~ - -y
= v { ) S : %
. . I o 4 s : i R ;
! ’ L = F<3;
V | A - ’ ) K -
4 5 d 3
4 E ‘ 1
- . ‘} ‘
\
- d ' :
i
. ‘
|







Krangletema

Hvem har lyst til & kaste seg inn i en slik debatt?

_q‘q Se og Her - Norges storste kjendisnettsted
=£=7  https://www.seher.no » kjendis » vi-er-ingen-rodstromper

<jendis: - Vi er ingen redstremper

VINNER?

'L

FpU-lederens utspill hos TV 2 oser av Andrew Tate- og
Jordan Peterson- tendenser.

Fremskrittspartiets Ungdom-leder Simen Velle «<mener det er et
samfunnsproblem at en liten andel menn har eksklusiv tilgang pa
en stor andel av kvinnene», skrev TV 2 fredag 23. februar.

JONNSKVOTERING - HVA MED MENN SOM DEFINERER SEG SOM

lir kvinneandelen | styrene oppfylt hvis styret bestdr av minst 40 % menn og 40 % menn som definer seg som kvinner? Dette blir interessant.

Ingen menneskerett & ha eget bennerom

Aftenposten

a v.aftenposten.no » Kultur » LHBT &

Halvparten av norske transpersoner har opplevd trakassering

e . Muniba Ahmad

‘¢ MunibaAhm

Rema 1000 la ut en reklamefilm med en kvinne i hijab - kommentarfeltet
oversvemt med rasistiske og muslimhatske kommentarer. Oppfordrer
alle til & kjope roser fra idag. Vis at du stetter opp under
deres fremvisning av et mangfoldig Norge.

38



Ekskluderingsoppgaven




Sa hvordan gjgr man det?

SUSTAIN
TALNIGY

Man samler ansatte med forskjellig bakgrunn, kjgnn, alder og erfaring

Gruppen har forskjellige ansvarsomrader og er beslutningsdyktige, og tillitsvalgte ma veere med.

Etabler farst et gnske om at «dette gjar vi for & skape et bedre sted for oss alle. Ikke en kamparena om
rettigheter». Premiss om apenhet.

Snakk om hva som kan ekskludere — ikke hopp rett pa tiltak.

Man har en ordstyrer som er observant, og fordeler ordet likt, og sgrger for at deltagerne lytter til
hverandre.

Man ter & snakke om vanskelige ting @—@—

Man sgrger for at alle diskrimineringsgrunnlagene er med hver gang man gar gjennom ulike
problemstillinger

Man skriver ned alt som dukker opp '/

05.03.2024 40




Suksesskriterier

» Tilstedeveaerende og engasjert ledelse /E\

« Evne til & sette seg inn i andres livssituasjon og

» Erkjenne at diskriminering og trakassering kan [fb
forekomme. Tar a snakke om vanskelige ting.
identifisere seg med hva som kan ekskludere @

« Gode risikovurderinger, bade trusler og muligheter &

05.03.2024

SUSTAIN
TALNIGY

En apen og eerlig kultur //37

Tydelige prinsipper og verdier v —

God plan som males og falges opp q@y
Tydelig kommunikasjon @

Mot til & beslutte og sta i det

41



Gevinst

Oversikt over
trusler og
muligheter

05.03.2024

Etterlevelse av
lovverk

God
kommunikasjon
0g
markedsfaring

Rekruttering

Godt
arbeidsmilja

SUSTAIN
TALNIGY

42



- Vi har lyst til a snu den litt negative klangen uttrykket «a jobbe i
kassa pa ..» har til det positive - som denne jobben virkelig er. Om

du jobber i kassa pa Kiwi, Coop eller Rerma 1000, s& er det en %g
utrolig viktig jobb der du megter mennesker fra hele Norge med |_|=
alle sine historier hver eneste dag, og gjennom denne nettserien U):I
gnsker vi & vise hvilken fantastisk jobb menneskene du mgater i :)-<
kassa pa Rema 1000 gjer, sier Mette Fossum, direkter for (Dél

kommunikasjon og samfunnskontakt i Rema 1000.

[ compori « > : x | Victor (32) karet til Norg

7% hyggeligste kassamann:
spoersmal om en butikkjo
den hoyeste ambisjonen

L ]

A

T
ap ’ﬁ
- -
B -Hva skal du bli?
-En stor gaming YouTuber.

£~
Rema 1000 utfordrer tv-kanalene - lager Basok
dokusape om livet i kassa | Kampanje

43
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Tavler Digital

- Lover og forskrifter gjort enkelt og effektivt

Mars 2024




Formadlet brutt ned i malomrader

) Tavler

() Tavler
& Opprett ny Universell utforming Til oppgaver
= &\ Brukere Universell utforming av bedriftens lesninger for @ fremme likestilling og hindre
Velledet prosess e
£ Tavlers Likestillingsta... Sbielptilopraavene ,
I I I e d g O d e 2 Tilrettelegging
2 4
IE Formél og mél
e kS e m p I e r O g @ universell utforming
Individuell tilrettelegg...
o @ Aktiviteter @/ Individuell tilrettelegging Til oppgaver
m t d Redegjerelse Individuell tilrettelegging for ansatte og arbeidssekere for @ fremme likestilling og hindre
S a r e r a diskriminering . ] I’
% Risikobilde og tiltak EHjelp til oppgavene ,
@ Ressurser
2 5

F | Finn Magnus Rogne..

n Tavler




Deltak:
) Tavler - eltakere
Tavler - Likestillingstavle X @ Aslak Ege - Styreleder
€ Tavlers Likestillingstavie /2 - ‘

@ Tavier 4% Morten Stavseth - HMS-leder

— - {
= OPPRETTET I8} SISTENDRET @ ameisson - 4
3 Opprett ny <&\ Finn Magnus Rogne-Ha... -

for34 d. siden av Magnus B for 4 d. siden av Morten S Gode
Brukere

] ]
£ Tavlers Likestillingsta..
Ve I S I I Tilrettelegging
3, Tilrettelegging A8 Tilrettelegging 3av4 Fortsett
I Formdl og mal
aS O a I O I Universell utforming
Oppgaver
Individuell tilrettelegging
Aktiviteter ! 2av2 Kontroll [ER
Redegjerel:
- edeajereise 2 lav2 Fortsett A
O p p g g I I l g O g % Risikobilde og tiltak o Ansatte og arbeldssokera CEEE—— Sewa ontroll B

© cravide ansatts og sakere 2av2  Kontrell B
| |

ra 0) rte rn . ———

S $ 3 ov3 Kontroll B2

m S $ 202 Kontroll an

© Ressurser

F  Finn Magnus Rogne—H..

I Tavler




Integrerte maler og

retningslinjer
direkte | lgsningen

] Tavler

() Tavier
§ Opprettny

Brukere

£ Taviers Likestillingstavie

/2, Tilrettelegging

ZE Formal og mal
Universell utforming
Individuell tilrettelegging
Aktiviteter

Redegjorelse

¥+ Risikobilde og tiltak

© Ressurser

F | Finn Magnus Rogne—H..

Universell utforming

Universell utforming av bedriftens lesninger for & fremme likestilling o \
hindre diskriminering F (
i ol
o ES , !
B Hjelp til oppgavene
Kravomrdader
1 2av2 Kontroll (=
2 lav2 Fortsett B!

Fysiske bedriftslesninger

Dere skal utforme hovedlasningen universelt, s& bedriftens fysiske lesninger kan brukes av flest mulig
uavhengig av funksjonsnedsettelse. Dere skal ogsa jobbe for ekt universell utforming av fysiske lesninger
som allerede er pa plass, som for eksempel kontorplasser, arbeidsomrader, moterom, ganger og
korridorer, adkomstveier, roemningsveier, kantine, trapper, heiser og toaletter.

Barrierer og nye tiltak vurderes mot ®

_il Oppleeringsvideo

Oppgaver
Universell utforming av fysiske bedriftslesninger skjul &
Kartlegg bedriftens fysiske losninger Vis hjelpetekst ¥
Utform sa flest mulig kan bruke de fysiske lesningene Vis hjelpetekst w

Hvordan gjor dere dette | deres organisasjon?

Kartlegging universell utforming

@+wn BI U~ B dBaB

Formal med dokumentet
Kartleggingsdokumentet er il & forst kartlegge dagens status for universell utforming av fysiske
lesninger og IKT-losninger, og for eventuelt nye tiltak for okt universell utforming

Bruk av dokumentet

Skriv rett inn i dokumentet fra den Tavler-oppgaven du stdr i, slett det som ikke er relevant og
hold kartleggingsdokumentet oppdatert, slik at dere har ett sted med oversikt over hva som er
gjort og hva som skal gjeres med hensyn til universell utforming.

Kartlegging universell utforming av fysiske
bedriftslesninger

Her felger en levende tabell for hva som finnes av fysiske bedriftslesninger, eventuelle feil og
mangler ved dem, hvordan de er utformet slik at flest mulig kan bruke dem og hva som skal
gjeres for & eke den universelle utformingen, slik at enda flere kan bruke dem.

1. Slett fysiske bedriftslesninger som ikke er relevante og legg til andre som er relevante.
Beskriv feil og mangler ved de fysiske lasningene, som for eksempel at heisen er liten og
ustabil, og skriv inn hva som allerede er gjort for & utforme slik at flest mulig kan bruke dem

2. Fortsett med & utforske hvordan de fysiske bedriftslesningene hos dere kan utformes slik at
enda flere kan bruke dem.

Her er tips til hva dere kan gjore for @ utforme slik at flere kan bruke de fysiske
bedriftslosningene hos dere:
Gjor det enkelt a orientere seg og finne fram inne i- og utenfor lokalene deres (skilting,

symboier, gjenkjenningspunkter, fargekoder, bruk av kontraster, bruk av belysning, bruk av
Iyd ...)

Rekkverk og andre lesninger for stotte
Jevnt og fast underlag

Fjerne nivaforskjeller og snublekanter
Enkle adkomster

Nok sitteplasser i alle soner
+ Nok lys inne og ute

« Tydelig definerte og adskilte gangsoner

« Tydelig definerte og adskilte mobleringssoner
» Tilgjengelige toaletter. Fungerende

system
Vurder nye tiltak mot

Effekten av G fierne barrierer for personer med funksjonsnedsettelse. Om bediftens fysiske
lesninger er av offentiig art.

I Tavler




Fa hjelp til a:
Fa oversikt over oppgaver dere ma gjennomfgre for a tilfredsstille
kravene i likestillingsloven
Utarbeide ngdvendige dokumenter og retningslinjer

Gjennomfgre risikovurderinger av arbeidet
Redegjgre til interne og eksterne interessenter pa en strukturert mate

Pris kr 490 per maned*

KO m p I ett d Ig Italt Abonnementet inkluderer tilgang til Tavler sin malbank. Her finner du
verktgy

forslag til retningslinjer, policyer, opplaeringsvideoer + mye mer.

for etterlevelse av
likestillingsloven

* Etableringsgebyr kr 3.900 per bedriftslisens. Inntil 20 brukere per modul per lisens.

n Tavler




Bli god pa likestillingsarbeidet

Inkluderer:

12 mndr abonnement pa likestillingstavlen for inntil 20 brukere
1 time personlig opplaering i det digitale verktgyet med Tavler

i - (gjennomfares digitalt)
I u tl 1 arbeidsmgte a 3 timer med faglig radgiving fra Codex og/eller

Sustainability (gjennomfares digitalt eller fysisk etter gnske)

deltakere pé F& hjelp til &:

Fa oversikt over oppgaver dere ma gjennomfgre for a tilfredsstille krav
I lover og forskrifter

| u u
Utarbeide ngdvendige dokumenter og retningslinjer

I ( ! S I I n g S - Rapportere og informere til interne og eksterne interessenter pa en
strukturert mate

Abonnementet inkluderer tilgang til Tavler sin malbank. Her finner du

We b I n ar forslag til retningslinjer, policyer, oppleeringsvideoer + mye mer.

Pris Kr 19.900 + mva

" Tavler




) Tavler Opprett ny

i .
Et verktay for flere L)
fagomrader bygget

systematisk helse-, milje- og sikkerhetsarbeid
i virksomheter (Internkontroliforskriften)

1

9
PSR |
il D

pa samme
metodikk

=

GDPR-tavle Likestillings- og

: diskrimineringstavle
Tavle til etterlevelse av lov om behandling av

personopplysninger

p | | N Tavle til etterlevelse avlov om likestilling og
(personopplysningsloven)

forbud mot diskriminering (likestillings- og
diskrimineringsloven)

o

© Ressurser

F Finn Magnus Rogne-!

' Tavler




Fa hjelp til &:
Fa oversikt over oppgaver dere ma gjennomfare for a tilfredsstille
krav i lover og forskrifter
Utarbeide ngdvendige dokumenter og retningslinjer
Gjennomfgre risikovurderinger av arbeidet
Rapportere og informere til interne og eksterne interessenter pa en
strukturert mate

Manedspris per selskap*:

Komplett digitalt . lmodul kS0 perméned

« 2 moduler: kr 790 per maned
Ve rktg « 3 moduler: kr 890 per maned
y * 4 moduler: kr 990 per méned
Abonnementet inkluderer tilgang til Tavler sin malbank. Her finner du
forslag til retningslinjer, policyer, opplaeringsvideoer + mye mer.

for etterlevelse av

Iover Og fo rS krlfter Tilgjengelige moduler:

GDPR Apenhetsloven HMS Likestillings- og
- personopplysningsloven - internkontrollforskriften diskrimineringsloven

i: ~ o R 45 - \.m‘

* Etableringsgebyr kr 3.900 per selskap. Inntil 20 brukere per modul per selskap.

" Tavler
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