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Arbeidstilsynet

For et godt
arbeidsliv!

i
223 000

virksomheter

TR PRTRIETE
2,8 millioner

arbeidstakere

Vare 740 ansatte
betjener hele landet

NV

il

397 ansatte
i tilsynsavdelingene

299 ansatte
i andre fagfunksjoner

44 ansatte
i direktoratet



PAVIRKNINGER

Samfunnsmessige
pavirkninger og
endringer | disse:
- Lov/avtaleverk

- Arbeidsliv

- Arbeidsmarked

Menneskets
psykiske og fysiske
muligheter og
begrensninger

ARBEIDSTILSYNETS ARBEIDSMILIJIOMODELL -
INNGANGSDORER TIL VURDERING AV ARBEIDSMILJO

ARBEIDSMILJ@ET | VIRKSOMHETEN

ARBEIDSMILJOLOVEN STILLER KRAV TIL
FORSVARLIGE ARBEIDSBETINGELSER

FYSISKE

+ Bygnings- og utstyrsmessige
forhold

« Inneklima

- Lysforhold

- Stay

- Straling

- Maskiner og annet
arbeidsutstyr

ll « Innkvartering

ERGONOMISKE

« Utforming og innredning av
arbeidsplassen

- Disponering av ngdvendige
hjelpemidier

- Tilrettelegging for variasjon
i arbeidet

- Tilrettelegging for & unngd
tunge laft og ensidig
gientakelsesarbeid

- Ikke utsettes for uheldige
belastninger ved vibrasjon og
ved ubekvem arbeidsstilling

PA FOLGENDE OMRADER

ORGANISATORISKE

- Arbeidets organisering

« Tilrettelegging og ledelse

- Teknologi

- Styrings- og
planieggingssystemer

< Kontrolltiltak

- Omstillinger

= Medvirkning
+ Informasjon
«Opplaering

- Arbeidstilknytning
« Arbeidsavtaler

< Arbeidstidsordninger
- Lennssystemer

- Faglig og personlig utvikling
- Selvbestemmelse
+Variasjon

KJEMISKE OG BIOLOGISKE

- Tilrettelegging ved handtering av
kjemikalier eller biologisk
materiale

- Erstatte kjemikalier/biologisk
materiale eller prosess hvis mulig
ved helsefare

*Rutiner og utstyr for a hindre/
motvirke helseskader

- Stoffkartotek

PSYKOSOSIALE

- Ilvaretakelse av integritet og
verdighet

» Mulighet for kontakt og
kommunikasjon

* Ikke utsettes for trakassering
eller utilbgrlig opptreden

- Beskyttes mot vold, trusler og
uheldige belastninger som
resultat av kontakt med andre

ARBEIDSMILJOLOVEN
STILLER KRAV TIL
SYSTEMATISK
ARBEIDSMILIGARBEID
(INTERNKONTROLL)

ORGANISERING

- Arbeidsgiver har ansvaret

- Arbeidstakere og deres
representanter(verneombud og
fagforening stillitsvaigte)
skal medvirke

- Arbeidsmiljsutvalg for virksomheter
over 50 ansatte

- Bedriftshelsetjeneste for utvalgte
bransjer

ARBEIDSMILIGOPPLARING

- For leder, mellomledere,
verneombud og arbeidsmiljo-
utvaigets mediemmer

GJENNOMFOGRING

Arbeidsgiver skal i samarbeid med
arbeidstakerne:
+ kartlegge virksomhetensfarer
Og problemer
*risikovurdere
-iverksette tiltak for a redusere
risikoen

ANDRE

KOMPONENTER




Erfaringer

Arbeidsmiljoopplaering:

v’ Arbeidstakere

v' Leder og mellomledere

v Verneombud og medlemmer i arbeidsmiljgutvalget.

Gjennomfgring:

v’ Arbeidsgiver i samarbeid med arbeidstakere
v Kartlegge virksomhetsfarer og problemer

v Risikovurdere

v’ Iverksette tiltak for a redusere risikoen.

v Avvikshandtering

@Arbeidstilsynet



Arbeidstilsynet

For et godt
arbeidsliv!
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Codex

ADVOKAT

Arbeidsgivers HMS-ansvar

Advokat Lasse Groven Egeberg

CLIMATE
NEUTRAL




Kort om oss

( Od eY e Codex Advokat er et multiservice-firma som bistar bade
4 privatpersoner og bedrifter rundt om i landet innenfor ulike

. ADVOKAT fagomrader:

o Familierett og arv

o Eiendom

o Arbeidsliv

o Entreprise

o Erstatnings- og forsikringsrett
o Skatt og avgift

o Teknologi, IPR og media

Codex

ADVOKAT



HMS-regelverket

* Omfatter flere lover og forskrifter pa ulike livsomrader

* Arbeidsmiljgloven — overordnede regler og generelle krav
* Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning
* Arbeidsplassforskriften
* Forskrift om utfgrelse av arbeid
* Forskrift om tiltaksverdier og grenseverdier
* Byggherreforskriften

Codex

* Internkontrollforskriften o



HMS-regelverket
- Neermere om forskriftene

Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning

* Konkrete rammer ved organisering og planlegging
av arbeidet.

* Eksempelvis:

e Ansattes krav til medvirkning

Risikovurdering

Oppl&ring Ear protecson Harg (ro;loch)n High visbiéity r o

must e must de Doty muast be
WOMm n LA "must be worn

Bruk av verneutstyr o -

Bedriftshelsetjeneste SAFETY FlRST

Codex

ADVOKAT



HMS-regelverket forts.

Arbeidsplassforskriften

* Krav til fysisk utforming av arbeidsmiljget.

* Eksempelvis:
* Lys
* Utsyn
e Luft
* Garderobeforhold
* Spiserom
* Fgrstehjelpsutstyr

Codex

ADVOKAT



HMS-regelverket forts.

Forskrift om utfgrelse av arbeid

* Krav til arbeidsmiljgfaktorer man er utsatt for.
* Eksempelvis:

* Ved arbeid med kjemikalier eller biologisk materiale som kan

medfgre helsefare, sa stilles det bl.a. krav til utvidet
risikovurdering.

* Innebaerer jobben verktgy som produserer varme eller apen
flamme, er det plikt & giennomfgre varmearbeiderkurs.

Codex

ADVOKAT



HMS-regelverket forts.

Forskrift om tiltaksverdier og grenseverdier
* En forlengelse av Forskrift om utfgrelse av arbeid

* Angir akseptable nivaer av de ulike arbeidsmiljgfaktorene man
utsettes for.

* Eksempelvis grenser for: - | o
* stgy-nivaer 1 IU ) . .
- i [ -_-_l_|

* konsentrasjon av kjemikalier i arbeidsatmosfaeren.

e Overskrides grenseverdiene, ma tiltak iverksettes for a

kommeunder grenseverdiene.
Codex

ADVOKAT



HMS-regelverket forts.

Byggherreforskriften
 Omfatter HMS-plikter byggherre har giennom en bygge- eller anleggsprosess.

* Gjelder ved:
* oppf@ring av bygninger
* innrednings-, utsmykkings- og installasjonsarbeid
* montering og demontering av prefabrikkerte elementer
* riving, demontering, ombygging og istandsetting

* sanering og vedlikehold

* alminnelig anleggsvirksomhet, for eksempel tunneler og bruer
e graving, sprenging og annet grunnarbeid

 annet arbeid som utfgres i tilknytning til bygge- og anleggsarbeider, f.eks. midlertidig Codex
verksted for maskinvedlikehold. ADVOKAT



HMS-regelverket forts.

Internkontrollforskriften

* Oppskrift/arbeidsmetode pa hvordan planlegge, organisere og utfgre HMS-
arbeidet.

Skaffe oversikt over lover og forskrifter som gjelder for din bedrift
Serge for at ansatte har tilstrekkelig kunnskap og ferdigheter i HMS
Segrge for at ansatte medvirker
Fastsette mal for HMS
Organisasjonskart og ansvarsomrader
Kartlegging og risikovurdering — Skal kunne dokumenteres

Codex

Etablere rutiner for avvik et

© N O Uk WwDbhRE

Revisjon av internkontrollen



Handheving og reaksjoner

* Tilsyn fgres av Arbeidstilsynet

 Handheves av Arbeidstilsynet og domstolene

* Noen reaksjonsformer - Arbeidstilsynet
* Palegg om etterlevelse, undersgkelser, dokumentasjon og stansing
e Tvangsmulkt

* Overtredelsesgebyr oppad til 15 G
* Lovforslag om a gke den maksimalsatsen til 50 G (kr 5931 000,-) eller 4 % av Codex

ADVOKAT

omsetningen til selskapet (eller konsernet)



Litt rettspraksis

HR-2012-1016-A

En driftsoperatgr falt 9 meter ned fra en usikret plattform inne pa et lager, og ble 100 %
ufgr. Det foreld objektivt sett brudd pa arbeidsmiljgloven. Bedriftens HMS-system var ikke
mangelfullt i seg selv, men kontrollsystemet burde ha fanget opp ved utformingen
plattformen som fristet til bruk av en usikret del. Det dreide seg om en systemsvikt.
Foretaksstraff ble satt til 500 000 kroner.

HR-2020-358-A

Straff for overtredelser av overtidsbestemmelsene og om daglig og ukentlig arbeidsfri —
fastsatt til fengsel i 120 dager. Domfelte var daglig leder og styreleder i selskapet, og ble
dgmt for & ha unnlatt @ organisere virksomheten slik at bestemmelsene om overtid og
arbeidsfri kunne overholdes. Ved straffutmalingen ble det i skjerpende retning lagt vekt pa
at brudd pa arbeidstidsbestemmelsene fortsatte etter Arbeidstilsynets fa@rste tilsyn.
Bruddene ble ansett som forsettlige og systematiske, og de hadde skjedd over en viss tid.

Codex

ADVOKAT



Rettspraksis forts.

HR-2018-1769-A

Foretaksstraff for overtredelse av arbeidsmiljgloven og forskrift om utfgring av arbeid -
fastsatt til 600 000 kroner. Selskap A, som var tiltalt i saken, var engasjert for a planere og
fijerne masser fra et omrade, og hadde engasjert selskap B til & transportere massene fra
arbeidsstedet til en tipp. De to selskapene hadde ikke samordnet HMS-planene sine, og hadde
heller ikke utviklet egne HMS-planer for det arbeidet de skulle gjgre i fellesskap. En ansatt i
selskap B kjgrte en truck utenfor kanten pa tippen og omkom. Selskap A ble ansett som
hovedbedrift med ansvar for samordning av HMS-arbeidet.

HR-2015-2557-A

Foretaksstraff til en industribedrift pa 100 000 kroner for overtredelse av arbeidsmiljgloven,
internkontrollforskriften og arbeidsplassforskriften. En arbeidstaker falt og padro seg
hjernerystelse som fglge av darlig belysning i et fabrikklokale. Det var uaktsomt at det ikke var
satt inn mobilt lys eller at arbeidstakeren ikke var instruert til a3 bruke en annen maskin. Det
ble vist til at allmennpreventive hensyn talte for foretaksstraff, til at overtredelsen gjaldt
bestemmelser som var satt til a verne arbeidstakernes liv og helse, og til at ledelsen hadde
kunnskap om den darlige belysningen uten a ha gjort noe med det.

Codex

ADVOKAT



Takk for
oppmerksomheten

Lasse Groven Egeberg
Senioradvokat

lasse.egeberg@codex.no

Codex


mailto:lasse.egeberg@codex.no

Hvordan lede HMS-arbeidet pa en riktig og effektiv mate?

1. Hva er et ledelsessystem for HMS

2. Hvordan fa et ledelsessystem for
HMS til & fungere i praksis

Lisbeth Aamodt, seniorradgiver
Kiwa Kompetanse AS

I'I Tavler



1. Hva er et ledelsessystem for HMS

1 2
Planlegge Utfore

Korrigere J Kontrollere
4

D) Tavter kiW&!



1. Hva er et ledelsessystem for HMS

| HMS-regelverket finner du oppskriften pa hvordan din bedrift kan sikre:

« Et fullt forsvarlig og baerekraftig arbeidsmiljg

« En sikker og trygg arbeidsplass

« Verne det ytre miljget mot forurensning og a redusere eksisterende forurensning
A redusere avfallsmengden og bedre behandling av avfall

« At produkter og forbrukertjenester ikke medfgrer helseskader og ulykker

I'I Tavler



2. Hvordan fa et ledelsessystem for HMS til a fungere i praksis

» Lederforankring
= Involvering

= Dere ma ha kontroll pa:

< 1. Egne arbeidsoppgaver og
aktiviteter

2. Roller og ansvar

3. HMS-regelverket og seerlig viktige
krav

4. Om HMS-systemet virker som det
skal

I'I Tavler




2. Hvordan fa et ledelsessystem for HMS til a fungere i praksis

= HMS-oppgavene:

I'I Tavler

Lage mateplasser for a sgrge for involvering og medvirkning

Identifisere farer, vurdere risiko og finne tiltak for a redusere risiko
Oppleering — lovpalagt og for a sikre tilstrekkelig kunnskap om farer og risiko
HMS-mal og planer for a oppna malene

Fa pa plass rutiner for a sikre at farlige forhold, ugnskede hendelser, ulykker,
skader, feil og mangler (avvik) blir avdekket og meldt fra om

Ledere finner arsaker til avvik i samarbeid med ngkkelpersoner og ansatte,
beslutter korrigerende tiltak, og sgrger for leering slik at hendelser ikke inntreffer
pa nytt




Suksessfaktorer

= @verste leder er engasjert og involvert

= Arbeidsmiljg handler om hvordan arbeidet planlegges, organiseres og
gjennomfgares

= Godt HMS-arbeid og god (konstruktiv) ledelse er gjensidig avhengig av
hverandre

= Medvirkning, involvering og ansvarliggjaring av ledere og medarbeider
» Risikostyring

=  Malstyring

= Velfungerende avvikssystem

= Kontinuerlig arbeid for a skape en god HMS-kultur

Hvordan fa et ledelsessystem for HMS til & fungere i praksis?

I'I Tavler kiw(a!
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Arbeidstilsynet

HMS-status | Norge per 2023 Systematisk HMS-

arbeid i norske
virksomheter

Resultater fra sperreundersokelse

« 8 av 10 virksomheter gjennomfgarer risikovurderinger,
men kun 4 av 10 jobber systematisk med dette.

Indikator fi:::::iieter
Virksomheter som systematisk gjiennomfgrer risikovurderinger 42 %
HVOI‘ en manQIene StﬂrSt? Virksomheter som systematisk gjennomfgrer risikoreduserende tiltak
Smé virksomheter Clart e o e gy koo sgher | 66
Virksomheter hvor arbeidsgiver har fatt HMS-opplzering 51%

Naeringsgrupperingene:
Varehandel, transport, overnatting og servering, kulturell
virksomhet, informasjon, kommunikasjon, finans,

tienesteyting».

" Tavler Kilde: Kompass-tema nr. 3 — 2023. Systematisk HMS-arbeid i norske virksomheter.



I'I Tavler kiw(a!

Godt HMS-arbeld styrker bedriftens gkonomiske resultater

A jobbe riktig med arbeidsmiljg kan bidra til & spare det norske samfunnet for 75
milliarder

= Etikke-optimalt arbeidsmiljg koster Norge 75 milliarder i aret ifalge en gkonomisk
analyse utfgrt av Oslo Economics.

= A lykkes med det forebyggende arbeidsmiljgarbeidet kan gi store besparelser for
virksomhetene og samfunnet.

= Nytteverdien av Bedriftshelsetjenester som jobber etter «beste praksis» er anslatt til
2,8 milliarder kroner.

o o
Kilder: g

Stami.no https://stami.no/a-jobbe-riktig-med-arbeidsmiljo-kan-bidra-til-a-spare-det-norske-samfunnet-for-75-milliarder/
Osloeconomics.no https://osloeconomics.no/wp-content/uploads/Samfunnsnytten-av-bedriftshelsetjenesten.pdf



https://stami.no/a-jobbe-riktig-med-arbeidsmiljo-kan-bidra-til-a-spare-det-norske-samfunnet-for-75-milliarder/
https://osloeconomics.no/wp-content/uploads/Samfunnsnytten-av-bedriftshelsetjenesten.pdf

Hvordan fa et ledelsessystem for HMS til a fungere i praksis?

= Oppgrader HMS-internkontrollsystemet til et ledelsessystem for arbeidsmiljg og milja
| henhold til ISO 45001 og ISO 14001

» Standardene har konkrete krav utover HMS-regelverket som sikrer:
- Lederforankring
- Involvering og medvirkning
- ldentifisering av risiko og muligheter mht. kontekst og interessenter
- Forankring i bedriftens verdiskapende prosesser
- Samsvarsevaluering
- Kontinuerlig forbedring dokumenteres

Ledelsessystemet og HMS-arbeid kan sertifiseres av en ngytral tredje part

I'I Tavler



I Tavler

() Tavier
 Opprettny

Brukere
< HMs-tavie til oppiceri_.

Komplett digitalt §—

E Formdil og mél

Etablere

Regler og rutiner

Farer og problemer

obilde og tiltak

for etterlevelse av
HMS-regelverket

© Ressurser

F ) Finn Magnus Rogne-H..

Tavler - HMS-tavle

& HMs-tavle til oppleering® /£

E OPPRETTET £8), SISTENDRET

for 252d. siden ov Andreas T for 8 min siden v Morten S

Tilrettelegging

8% Tilrettelegging

Oppgaver

@ ameision

Noksé gode

Deltakere

I8, Peder Primus - Prosjektleder

) Dag Lovenberger - Doglig leder

18 Steve Lee - Styrelede:

/=) Hans-MartinLaursen - HMs-

40va  Kontroll

6av7  Fortset B
3av4  Fortsett =Rl
4ov4 Kemwell Bs

© Kunnskaper og ferdigheter . 2cv2  Kontroll B2
_ Samordning PN

@ Resuitater og forbedringer

Risikostyring

Rade/oransje risikoer Gule risikosr

5 utentiltak A,

Mulighstor

4utentiltak A

Tav2  Fortsett ER
4ov4 kenol B4
2au3  Fortsent B
26v2  Kontroll Bs
Gé til risikobilde og tiltak

I Tavler



Fa hjelp til &:
Fa oversikt over oppgaver dere ma gjennomfare for a tilfredsstille
krav i lover og forskrifter
Utarbeide ngdvendige dokumenter og retningslinjer
Gjennomfgre risikovurderinger av arbeidet
Rapportere og informere til interne og eksterne interessenter pa en
strukturert mate

Manedspris per selskap*:

Et verktay for flere . modu  kr4%0per mined

o « 2 moduler: kr 790 per maned
fa Omrader b et « 3 moduler: kr 890 per maned
g yg g * 4 moduler: kr 990 per méned
Abonnementet inkluderer tilgang til Tavler sin malbank. Her finner du
forslag til retningslinjer, policyer, opplaeringsvideoer + mye mer.

pa samme
metOdlkk Tilgjengelige moduler:

GDPR Apenhetsloven HMS Likestillings- og
- personopplysningsloven - internkontrollforskriften diskrimineringsloven

i: ~ o R 45 - \.m‘

* Etableringsgebyr kr 3.900 per selskap. Inntil 20 brukere per modul per selskap.

n Tavler




Bli god pa HMS-arbeidet

Inkluderer:

12 mndr abonnement pa HMS-tavlen for inntil 20 brukere

1 time personlig oppleering i det digitale verktgyet med Tavler
(gjennomfgares digitalt)

1 arbeidsmgte a 3 timer med faglig radgiving fra Codex og/eller Kiwa
(giennomfares digitalt eller fysisk etter gnske)

Tilbud til i ielp 4

Fa oversikt over oppgaver dere ma gjennomfgre for a tilfredsstille krav

d e Ita ke re p é I lover og forskrifter

Utarbeide ngdvendige dokumenter og retningslinjer
Rapportere og informere til interne og eksterne interessenter pa en

H M S_We bl n ar strukturert mate

Abonnementet inkluderer tilgang til Tavler sin malbank. Her finner du
forslag til retningslinjer, policyer, oppleeringsvideoer + mye mer.

Pris Kr 19.900 + mva

n Tavler
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