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W En tid med endringer og usikkerhet

Et sterkt samfunnsbehov for & handtere risiko og endring pa grunn av stadig mer omfattende krav

Nye kriterier i EUs taksonomi

PR —— ESG-rapportering: Det holder ikke
PwC: Nesten ingen Jenger med de hyggelige historiene

Med EUs nye direktiv blir det ikke lenger mulig & bare rapportere om
suksesshistorier, skriver Bl-professor Caroline D. Ditlev-Simonsen.

bedrifter kutteritré:
Parisavtalen

Kun 4 av Norges 100 stgrste selskap har klimaku

neeringsliv trenger et krafttak
pa klimarapportering!

ar pa rad har PwC undersgkt hvordan de 50 stgrste

Vestlandet jobber med bzerekraft og om de er i takt med

orventningene som ligger i Parisavtalen. Resultatet er
nedslaende.

en gjennomgang gjort av revisjonsselskapet Pw( HAftenpoften -
Beredskapen er styrket Finanstilsynet refser Danske Bank =
- for manglende etterlevelse av
hvitvaskingsloven: - Vi har ikke
lyktes
1 en ny til: forhold hos

jor & rette seg etter loven.

Opposisjonen krever DNB-svar fra
regjeringen - vil ha ekstern

...... Covid-19: En katalysator for varig
digital endring?
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W Enkle oppskrifter for a lgse kompliserte oppgaver

Verktgy utarbeidet mot krav i lov, standard og forskrift

Var forretningsidé:

Tavler tilbyr et enkelt, effektivt og engasjerende
digitalt verktgy for a lase kompliserte oppgaver,
der risikostyring gjennomsyrer alle
arbeidsprosesser.

Metodikken tar utgangspunkt i ulike lover,
forskrifter og standarder, og hjelper virksomheter
med a oppfylle de krav de er omfattet av.

Vi hjelper virksomheter med a lgse
kompliserte oppgaver med enkle oppskrifter.
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Wi Digitale verktgy gjgr beerekraftsarbeidet effektivt
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Vesentlighetstavle

Vesentlighetstavle brukes til & identifisere de viktigste temaene for baerekraftsarbeideat ett 4

i din virksomhet. Tavlen danner utgangspunkt for 4 utvikle mal og strategier for
arbeidet, samt tilrettelegger for rapportering i henhold til standarder.

Baerekraftstavle

Baerekraftstavle brukes til & utvikle beerekraftsmél og tilharende strategi for 4 nd
mélene. Den er grunnmuren til virksomhetens baerekraftstrategi.
Apenhetstavle

Apenhetstavle brukes for & sikre at virksomheten gjennomfarer
aktsomhetsvurderinger i samsvar med dpenhetslovens krav, og i trdd med OECD sine
retningslinjer for flernasjonale selskaper.

Likestillingstavle

Likestillingstavie brukes for & arbeide aktivt og systematisk med likestilling og
mangfold, og i zamevar med krav i likestillings- og diskrimineringzloven.

Klimarisikotavle

Klimarisikotavle brukes til gjennemfaring av klimarisikovurderinger, og vil hjelpe dere
med & wurdere virksomhetens eksponering for klimarisiko. Klimarisikotavle bidrar til &

imatekomme krav om redegjerelse og dokumentasjon, eksempelvis fra bank og
finans, samt rapperteringsstandarder som TCFD eller GRI.
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M Vesentlighetstavie

Setter retning for virksomhetens baerekraftsarbeid

2.3 VESEWTLIGE TEMA
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a) Hva betyr beaerekraft for virksomheten?

2.1 VAR KJERNEVIRKSOMHET

13“ L.'.'F.'E,qc._f_'.‘_sy“._ki 2.2 HVA ER BAEREKRAFT FOR 0S5

uty T

1.4 OMFANG OG AVGRENSNINGER

1.5 INTERESSENTER

Opprettet 3152022 | Sist Iagret for 40 sekunder siden siden = Opprettet 3152022 [l Sist Iagret for noen sskunder siden
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b) Identifisere mulige vesentlige tema
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C) Prioritere temaene | henhold til vesentlighet for virksomheten og
vesentlighet for virksomhetens interessenter

4.3 VESENTLIGE TEMA

B I ’ n -
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M Beerekraftstavie

Setter fart pa beerekraftsarbeidet og gker resultatgraden

- for v Quemo > 0
3w 33 33mws 4 mIsmOBILOC A
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a) Sette er relevante, realistiske, ambisigse og
malbare baerekraftsmal

2.2 DELMAL
Del opp mal fra 2.1 SMARTE

11 TITTEL
Webinar

1.2 TID OG STED

1.3 ROLLER OG ANSVAR
em deltar? Skriv inn navn, rolle

1.4 INTERESSENTER
Hvem bryr seg? Skriv inn interessenter ti

1.5 OMFANG MED AVGRENSINGER OG OMGIVELSER

elser Som om _ det som skal analyseres
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b) Definere og vurdere trusler og muligheter relatert til malene
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C) Definere tiltak som redusere trusler og maksimere muligheter
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5.1 INITIATIVER TIL A ENDRE RISIKOBILDET
Initiativene deres skal ideelt sett redusere sannsynligheter for at trusler

ppstar og gripes. Initiativer skal beskrives spesifikt, knyttes til riktig usikkerhet i 4.1 RISIKOBILDE, og vurderes for sin effekt nar initiativet er

O

+ Legg til nytt initiativ

5.2 ENDRINGER OG INNSPILL
Skriv inn endringer i for eksempel roller og ansvar, omfang
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W Utarbeid en beerekraftstrateqgl

En god baerekraftstrategi oppsummerer en plan for a na
baerekraftmalene. Dette gjar vi med utgangspunkt i tavlene som er
fylt ut underveis i prosessen.

Resultatet av beerekraftstrategien er en konkret plan med mal og

tiltak som gjar det enkelt a kommunisere og implementere
strategien i virksomheten.
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Lov om likestilling og forbud mot diskriminering(likestillings- og
diskrimineringsloven)

LOV-2017-06-16-51
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§ 1.Lovens formal

Lovens formal er a fremme likestilling og hindre diskriminering pa

grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved fgdsel eller adopsjon,
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse,
seksuell orientering, kjgnnsidentitet, kjgnnsuttrykk, alder og andre
vesentlige forhold ved en person.

Med likestilling menes likeverd

Loven tar seerlig sikte pa a beo

, like muligheter og like rettigheter.
Likestilling forutsetter tilgj

engelighet og tilrettelegging.

re kvinners og minoriteters stilling.

Loven skal bidra til a bygge ned samfunnsskapte
funksjonshemmende barrierer, og hindre at nye skapes.
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W Likestillingstavle, likestillings- og diskrimineringsloven

En spesifikk tilngerming til oppgaven
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§ 26. Arbeidsgivers aktivitetsplikt

Alle arbeidsgivere skal, innenfor sin virksomhet, arbeide aktivt, malrettet og
planmessig for & fremme likestilling, hindre diskriminering pa grunn av kjgnn,
graviditet, permisjon ved fagdsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion,
livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjgnnsidentitet, kjgnnsuttrykk, eller
kombinasjoner av disse grunnlagene, og sgke a hindre trakassering, seksuell
trakassering og kjgnnsbasert vold.

Arbeidet skal blant annet omfatte omradene rekruttering, lgnns- og arbeidsvilkar,
forfremmelse, utviklingsmuligheter, tilrettelegging og mulighet for & kombinere arbeid
og familieliv.
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§ 26. Arbeidsgivers aktivitetsplikt

| alle offentlige virksomheter, uavhengig av stgrrelse, og i private virksomheter som jevnlig
sysselsetter mer enn 50 ansatte, skal arbeidsgiver innenfor sin virksomhet

a) undersgke om det finnes risiko for diskriminering eller andre hindre for likestilling, herunder

annethvert ar kartlegge lgnnsforhold fordelt etter kjgnn og bruken av ufrivillig deltidsarbeid,
b) analysere arsakene til identifiserte risikoer,

c) iverksette tiltak som er egnet til 8 motvirke diskriminering, og bidra til gkt likestilling og
mangfold i virksomheten og

d) vurdere resultater av arbeidet etter bokstav a til c.
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Alle arbeidsgivere i Norge har en plikt til & jobbe aktivt, malrettet og planmessig for a skape mer
likestilling og hindre diskriminering pa arbeidsplassen. Start med a kartlegge status.

000
000
oo u)u) Jog

ElENENEE)

DNONE ][I
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a) Undersgke om det finnes risiko for diskriminering eller andre hindre for likestilling, herunder
annethvert ar kartlegge lgnnsforhold fordelt etter kjgnn og bruken av ufrivillig deltidsarbeid

b) Analysere arsakene til identifiserte risikoer
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a) Undersgke om det finnes risiko for diskriminering eller andre hindre for likestilling, herunder
annethvert ar kartlegge lgnnsforhold fordelt etter kjgnn og bruken av ufrivillig deltidsarbeid

b) Analysere arsakene til identifiserte risikoer
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c) Iverksette tiltak som er egnet til a motvirke diskriminering, og bidra til gkt
likestilling og mangfold i virksomheten

d) vurdere resultater av arbeidet etter
bokstav a til ¢ og repeter
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§ 26Db. Arbeidsgivers redegjgrelsesplikt

Arbeidsgivere som har plikter etter § 26 andre ledd, skal redegjgre for den faktiske tilstanden
nar det gjelder kjgnnslikestilling i virksomheten og hva de gjar for a oppfylle aktivitetsplikten
etter § 26.

Redegjarelsen etter farste ledd skal gis i arsberetningen eller i annet offentlig tilgjengelig
dokument. Dersom redegjgrelsen gis | annet offentlig tilgjengelig dokument, og foretaket har en
plikt til & levere arsberetning, skal det i arsberetningen opplyses hvor dokumentet finnes
offentlig tilgjengelig. Arbeidsgivere i offentlige virksomheter som ikke er palagt a utarbeide
arsberetning, skal ta redegjarelsen etter farste ledd inn i sin arsrapport eller i et annet offentlig
tilgjengelig dokument.
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Likestilling
Hvordan jobbe med likestilling

Noen har mye pa plass, andre har mye a gjore.
Viktig a bygge kompetanse i eget hus.
Sett i gang selv eller be om hjelp hvis du trenger det.
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M Vi hjelper dere | gang med baerekraftsarbeidet

III Tavler

Digitalt beerekraftsystem

Det digitale beerekraftsystemet bestdr av ulike
beerekraftstavler satt i system. Taviene er bygget p& en
standardisert metodikk som hjelper deg med & handtere
krav virksomheten er omfattet, og lage en god
beerekraftstrategi. Ved hjelp av det digitale systemet samles
all informasjonen pd ett sted, og det er enkelt & oppdatere
beerekraftstrategien.
Vi hjelper dere med &:

« Etablere gode mal og strategier for beerekraftsarbeidet.

« Tilfredsstille krav i lov, forskrift og standarder for bcerekraft.

« Sikre effektive prosesser, og god risikostyring av bcerekraftsarbeidet.

« Serge for involvering, gjennomferingsevne og maloppnaelse.

Pris for lisens kr 490 per méaned, per bruker*

Ta kontakt for tilbud

Tjenesteomrader Taviesystem Kurs og demo Om oss

W) Tavter /S - e

Ta kontakt

eegiol ¢

Vdre beerekraftstavier fungerer sammen og gir virksomheter et helhetlig system for
bcerekraftarbeidet
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Tjenesteomradsr

Vdre implementeringspakker

Tavlesystam

Kurs og dema Om oss

Noen bedrifter har mye pd plass og behever lite hjelp, mens andre trenger bistand for & komme i gang med

beerekraftsarbeidet. Vi tilpasser oss din bedrift enten du er liten eller stor, har mye eller lite pd plass, eller rett og slett trenger

gode beerekraftsrad.
Litt hjelp

Kr 50.000

Anbefales virksomheter som har egne ressurser til &
drive implementeringen av boerekraftaroeidet, men

som trenger hjelp til @ komme i gang eller komme i mal

Her ender man opp med en ferdig baerekraftstrategi,
tydelige mal oqg tiltak, og et godt grunnlag til 4 jobbe
videre pa egenhand med de temabaserte

becerekraftstaviene for klimarisiko, penhet og likestilling.
Inkluderer:

» Inntil 3 arbeidsmeoter
« Inntil 20 timer radgivingshjelp

* Mal for beerekraftstrategi

kontakt for tilbud

Litt mer hjelp

Kr150.000

Anbefales virksomheter som ensker mer bistand til
koordinering og innhenting av informasjon, eller har

mange avdelinger som ber involveres.

Her ender man opp med en ferdig baerekraftstrategi,
tydelige mal og tiltak, og egne arbeidsmeter for & jobbe
de temakbaserte boerekraftstaviene for klimarisiko,

apenhet og likestiling
Inkluderer:

« inntil 5 arbeidsmoter
- Inntil 40 timer radgivingshjelp

+ Bistand til en ferdigstilt beerekraftstrategi.

Mye hjelp

Fra kr 250.000

Anbefales virksomheter som har mer komplekse
salskapsstrukturer, eller begrenseds ressurser til &

gjennomfare baerekraftsarbeidet.

Her ender man opp med en ferdig boerekrafstrategi,
tydelige mal og tiltak innenfor alle fagomradene, og
radgivere som bistdr underveis | prosessen bade med

faglige rad, produksjon og rapportering.
Inkluderer:

« inntil 5 arbeidsmoter
- Inntil 80 timer radgivingshjelp

« Bistand til en ferdigstilt beerekraftstrategi.
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