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Praktisk bærekraftsarbeid

Tavler AS



En tid med endringer og usikkerhet
Et sterkt samfunnsbehov for å håndtere risiko og endring på grunn av stadig mer omfattende krav



Vår forretningsidé:

Tavler tilbyr et enkelt, effektivt og engasjerende 

digitalt verktøy for å løse kompliserte oppgaver, 

der risikostyring gjennomsyrer alle 

arbeidsprosesser.

Metodikken tar utgangspunkt i ulike lover, 

forskrifter og standarder, og hjelper virksomheter 

med å oppfylle de krav de er omfattet av.

Vi hjelper virksomheter med å løse 

kompliserte oppgaver med enkle oppskrifter. 

Enkle oppskrifter for å løse kompliserte oppgaver
Verktøy utarbeidet mot krav i lov, standard og forskrift



Vesentlighets-

tavle
Bærekraftstavle Klimarisikotavle Åpenhetstavle Likestillings-

tavle

Digitale verktøy gjør bærekraftsarbeidet effektivt



Vesentlighetstavle
Setter retning for virksomhetens bærekraftsarbeid



a) Hva betyr bærekraft for virksomheten? 



b) Identifisere mulige vesentlige tema



c) Prioritere temaene i henhold til vesentlighet for virksomheten og 
vesentlighet for virksomhetens interessenter



Bærekraftstavle
Setter fart på bærekraftsarbeidet og øker resultatgraden



a) Sette er relevante, realistiske, ambisiøse og 
målbare bærekraftsmål 



b) Definere og vurdere trusler og muligheter relatert til målene



c) Definere tiltak som redusere trusler og maksimere muligheter



En god bærekraftstrategi oppsummerer en plan for å nå 

bærekraftmålene. Dette gjør vi med utgangspunkt i tavlene som er 

fylt ut underveis i prosessen. 

Resultatet av bærekraftstrategien er en konkret plan med mål og 

tiltak som gjør det enkelt å kommunisere og implementere 

strategien i virksomheten.

Utarbeid en bærekraftstrategi



Lov om likestilling og forbud mot diskriminering(likestillings- og 
diskrimineringsloven)

LOV-2017-06-16-51



§ 1.Lovens formål

Lovens formål er å fremme likestilling og hindre diskriminering på 
grunn av kjønn, graviditet, permisjon ved fødsel eller adopsjon, 

omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, 
seksuell orientering, kjønnsidentitet, kjønnsuttrykk, alder og andre 

vesentlige forhold ved en person.

Med likestilling menes likeverd, like muligheter og like rettigheter. 
Likestilling forutsetter tilgjengelighet og tilrettelegging.

Loven tar særlig sikte på å bedre kvinners og minoriteters stilling. 
Loven skal bidra til å bygge ned samfunnsskapte 

funksjonshemmende barrierer, og hindre at nye skapes.



Likestillingstavle, likestillings- og diskrimineringsloven
En spesifikk tilnærming til oppgaven



§ 26. Arbeidsgivers aktivitetsplikt

Alle arbeidsgivere skal, innenfor sin virksomhet, arbeide aktivt, målrettet og 
planmessig for å fremme likestilling, hindre diskriminering på grunn av kjønn, 

graviditet, permisjon ved fødsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, 
livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjønnsidentitet, kjønnsuttrykk, eller 

kombinasjoner av disse grunnlagene, og søke å hindre trakassering, seksuell 
trakassering og kjønnsbasert vold. 

Arbeidet skal blant annet omfatte områdene rekruttering, lønns- og arbeidsvilkår, 
forfremmelse, utviklingsmuligheter, tilrettelegging og mulighet for å kombinere arbeid 

og familieliv.



§ 26. Arbeidsgivers aktivitetsplikt

I alle offentlige virksomheter, uavhengig av størrelse, og i private virksomheter som jevnlig 
sysselsetter mer enn 50 ansatte, skal arbeidsgiver innenfor sin virksomhet

a) undersøke om det finnes risiko for diskriminering eller andre hindre for likestilling, herunder 
annethvert år kartlegge lønnsforhold fordelt etter kjønn og bruken av ufrivillig deltidsarbeid,
b) analysere årsakene til identifiserte risikoer,
c) iverksette tiltak som er egnet til å motvirke diskriminering, og bidra til økt likestilling og 
mangfold i virksomheten og
d) vurdere resultater av arbeidet etter bokstav a til c.



Alle arbeidsgivere i Norge har en plikt til å jobbe aktivt, målrettet og planmessig for å skape mer 
likestilling og hindre diskriminering på arbeidsplassen. Start med å kartlegge status.



a) Undersøke om det finnes risiko for diskriminering eller andre hindre for likestilling, herunder 
annethvert år kartlegge lønnsforhold fordelt etter kjønn og bruken av ufrivillig deltidsarbeid

b) Analysere årsakene til identifiserte risikoer



a) Undersøke om det finnes risiko for diskriminering eller andre hindre for likestilling, herunder 
annethvert år kartlegge lønnsforhold fordelt etter kjønn og bruken av ufrivillig deltidsarbeid

b) Analysere årsakene til identifiserte risikoer



c) Iverksette tiltak som er egnet til å motvirke diskriminering, og bidra til økt 
likestilling og mangfold i virksomheten

d) vurdere resultater av arbeidet etter 
bokstav a til c og repeter



§ 26b. Arbeidsgivers redegjørelsesplikt

Arbeidsgivere som har plikter etter § 26 andre ledd, skal redegjøre for den faktiske tilstanden 
når det gjelder kjønnslikestilling i virksomheten og hva de gjør for å oppfylle aktivitetsplikten 

etter § 26.

Redegjørelsen etter første ledd skal gis i årsberetningen eller i annet offentlig tilgjengelig 
dokument. Dersom redegjørelsen gis i annet offentlig tilgjengelig dokument, og foretaket har en 

plikt til å levere årsberetning, skal det i årsberetningen opplyses hvor dokumentet finnes 
offentlig tilgjengelig. Arbeidsgivere i offentlige virksomheter som ikke er pålagt å utarbeide 

årsberetning, skal ta redegjørelsen etter første ledd inn i sin årsrapport eller i et annet offentlig 
tilgjengelig dokument.



Likestilling
Hvordan jobbe med likestilling

Noen har mye på plass, andre har mye å gjøre. 
Viktig å bygge kompetanse i eget hus.

Sett i gang selv eller be om hjelp hvis du trenger det.



Vi hjelper dere i gang med bærekraftsarbeidet




